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Quiénes 

somos

1I 

Gradual Human Talent es una 
consultora peruana con amplia 

experiencia en desarrollo de talento y 
competencias clave para personas y 

organizaciones. 

Diseñamos soluciones creativas y 
eficientes, con un equipo que viabiliza 

oportunidades de crecimiento con 
excelencia y profesionalismo.



Programa de empleabilidad

Define tu propuesta de valor profesional y consigue el 
trabajo que deseas:

Incrementamos tus posibilidades de recolocación o 
reinserción laboral asignándote a un asesor para trabajar 
tu hoja de vida, tus entrevistas, tu imagen digital y tu 
networking.

Somos certificados en Gestión de Carrera por la State 
University of New York y te evaluamos con la prueba de 
estilos de pensamiento Benzinger® BTSA, herramienta 
internacional que te ayudará a descubrir y potenciar tus 
talentos naturales.

Haz click en el botón e informate de nuestras modalidades 
presenciales y online.

Ser aliados estratégicos de personas y 
organizaciones para alcanzar su 
potencial, con soluciones en talento 
humano que permitan lograr 
resultados, potenciar el desempeño y 
agregar valor. 

Nuestro

propósito
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Workshops 

Empleabilidad / Coaching Ejecutivo

Aprendizaje gamificado 
con fotografías

Aprendizaje gamificado 
por competencias

Aprendizaje 
experiencial visual

Gestión del cambio 
desde las emociones

Creatividad e Innovación 
con Design Thinking

Aprendizaje gamificado 
con bloques de LEGO

Gestión de carrera

Evaluación de estilos 
de pensamiento

CERTIFICACIONES
Nuestro staff cuenta con 
certificaciones internacionales que 
permiten incorporar a nuestras 
soluciones, metodologías de eficacia 
comprobada.

I 3



En Gradual Human Talent
buscamos agregar valor a 
través de los siguientes 
servicios:



Nuestros

Servicios

1
Gestión de

Carrera
Empleabilidad 

2
Mejora del 

desempeño 
Programas de 

Coaching 

3
Facilitación 

Espacios de 
Aprendizaje

4
Consultoría
Gestión de 

Talento
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Nuestros

Servicios

1
Con servicios especializados 
ayudamos a profesionales a 
encontrar trabajo (Primera 

experiencia o recolocación) facilitando 
servicios de orientación vocacional, 

medición de talento, diseño de 
presentaciones profesionales (CV, 

portafolio) y entrenamiento en 
entrevistas, imagen y networking.

2
Potenciamos el desempeño de los 
colaboradores y sus equipos con 

intervenciones a medida (Coaching 
ejecutivo y Team Coaching) 

levantando las necesidades de 
desarrollo que su organización 

requiera de ellos y evaluando su nivel 
actual de competencias para 

establecer el plan de acción más 
adecuado.

3
Contamos con talleres de desarrollo 
de habilidades de implementación 

inmediata y también los diseñamos a 
medida, bajo modalidades 

presenciales, virtuales e híbridas. 
Nuestros facilitadores son coaches 

especialistas en soft skills con múltiples 
certificaciones y experiencia 

comprobada en órganos de línea de 
varios sectores del mercado.

4
Brindamos soluciones específicas 

para superar desafíos propios de las 
actividades de un departamento de 

Recursos Humanos. Nuestra 
trayectoria nos permite dimensionar y 
atender necesidades relacionadas a la 
gestión de talento con el objetivo de 

proveer acompañamiento y 
herramientas que eleven la eficiencia 
de los procesos más importantes del 

área.
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1
Gestión de 

Carrera
Empleabilidad

JobNEXT 



Es un programa completo de empleabilidad y gestión de carrera 
en el cual, te sumergiremos en aprendizajes que te conecten con 
tu propósito, mejoren tu marca personal y visibilicen tu propuesta 
de valor profesional para que consigas el trabajo que deseas. 

Independientementemente de tu nivel de experiencia, te 
brindamos herramientas necesarias para que puedas dar tu 
próximo gran paso en el mundo laboral.

Este programa te ayudará a encontrar un nuevo trabajo, ya sea que 
no tengas experiencia previa, quieras cambiar de puesto o desees 
reinserarte despues de un tiempo sin laborar.

Con nuestra asesoría, analizaremos la coherencia existente entre 
tus fortalezas, tu campo de acción y tus motivaciones. 

Adicionalmente trabajaremos tu nivel de autoconocimiento, una 
hoja de vida de impacto, la dinámica ganadora para una 
entrevista, la potenciación de tus redes sociales y tu networking, 
entre otros.
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JobNEXT 
¿En qué consiste?



Ser competitivos 
constituye un 
reto 
permanente

Potenciar 
tu empleabilidad 

es una tarea diaria que 
requiere compromiso, 

autoconocimiento 
y confianza 

en ti mismo
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      Las personas buscamos
    Oportunidades 
   de contribución

 

Para incrementar tus 
posibilidades de obtener un 

trabajo es fundamental 
el repaso del tu propósito, tu 

formación, tu trayectoria 
profesional y la definición de 

estrategias para gestionar 
estratégicamente 

tu carrera. 
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Fortalezas + 
Campo de 
Acción +   
Motivación

En Gradual Human Talent
creemos que la fórmula de 
la empleabilidad se apoya en 
la coherencia entre tus:



1. Gestión del cambio laboral: Abordamos tus objetivos delineando la 
estrategia de búsqueda más eficiente para ti.

2. Pool de evaluaciones: Te realizaremos una batería de tests exhaustivos 
para profundizar tu autoconocimiento, incluida la evaluación 
internacional BENZINGER® TSA

3. Rediseño de CV: Redactaremos juntos una hoja de vida de impacto 
con herramientas de inteligencia artificial que te permitirán superar el 
filtro inicial de un ATS. (Applicant Tracking System)

4. Simulacros de entrevista : Te haremos recomendaciones para que 
puedas mostrar la mejor imagen de tu trayectoria.

5. Rediseño de página de Linkedin: Te ayudaremos a gestionar el 
contenido e interacciones desde tu página, incluyendo foto 
profesional.

6. Networking: Te entrenaremos para que gestiones tu red de contactos 
generando oportunidades basadas en la confianza.

7. Herrmientas de negociación: Te brindaremos estrategias para que 
puedas fijar condiciones de contratación de acuerdo a tus expectativas.

8. Career Mentoring: Te daremos mentoría para que vivas la mejor 
experiencia ante nuevas oportunidades laborales.

¿Qué incluye? 

JobNEXT
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1. Tomar mejores decisiones para la gestión de tu carrera profesional.

2. Efectuar una búsqueda de trabajo eficiente, apuntando a posiciones 
donde tengas una alta probabilidad de ser considerado.

3. Delinear una estrategia de mejora continua, para poder iniciar el 
desarrollo de competencias que tu sector está buscando.

4. Conocerte a fondo para que comprendas cuál es tu propósito, estilo, 
relacionamiento y habilidades distintivas.

5. Analizar al detalle tus logros profesionales para que puedas hacerlos 
visibles a tus grupos de interés.

6. Potenciar tu imagen y tu comunicación, para generar el impacto 
deseado en todas tus interacciones con los demás.

7. Fortalecer tu confianza, con la seguridad de dar pasos seguros en la 
gestión de tu búsqueda con nuestro respaldo.  
 

¿Qué lograrás con 

JobNEXT?

¡Haremos juntos que tu propuesta de valor sea atractiva, visible y relevante!
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CONSULTORES
PRINCIPALES



Melissa Celis
Coach ejecutivo y educativo. (IAC), Licenciada Cum 
Laude en Administración de Empresas. (Universidad 
de Lima), máster en liderazgo y habilidades directivas. 
(Universidad Adolfo Ibañez) y maestría en educación 
superior. (UPCH) 

Licenciataria nivel 1 en evaluación de estilos de 
pensamiento BENZIGER®. Certificada en 
metodologías de facilitación LEGO® Serious Play, 
Points of You®, Mta Learning® y Bikablo Visual 
Thinking®.

HRBP regional y encargada de procesos de 
adquisición de talento en Perú y LATAM. Facilitadora 
de workshops presenciales, virtuales e híbridos y 
consultora en empleabilidad, facilitación y desarrollo 
de talento. 
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Manuel Sotomayor
Psicólogo educacional (PUCP), MBA (UPC) máster en 

gestión estratégica del factor humano (EOI- Madrid) y 
candidato a doctor en humanidades (UDEP). International 

Teaching Certified (INSEAD - Francia) con estudios de 
postgrado en filosofía.(PUCP)

Experto en diseño de estrategias de aprendizaje en 
universidades y organizaciones con sólida experiencia 

en modelos comerciales para LATAM. 
Docente universitario especialista en pensamiento crítico, 

aprendizaje y gestión del conocimiento. Speaker y 
referente invitado a múltiples conferencias de aprendizaje 

corporativo. Sus campos de acción son: Learning and 
training, modelo por competencias, learning design, 

e-learning y assessment de talento.
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