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https://findstack.es/resources/linkedin-statistics/

Mas de 875 millones de
usuarios

[]

Posts personales mas eficaces
incluyen un copy o un pdf.

K

Red social con presencia

en 200 paises. La de mayor credibilidad.

]

Latam: 78 millones de usuarios.
Perd: 6 millones de usuarios.
8% de LATAM
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Foco en Skills en los
procesos de busqueda de
candidatos

Los recruiters usan hoy mas que
nunca las redes sociales para la
busqueda de talentos

59% de usuarios se encuentran
entre los 25 y 34 anos de edad



My HR future PODCAST

https://youtu.be/4X_CTAqwbNg?si=23GkWhbRGeRqibZF
https://youtu.be/21K2sgXps3s?si=xZ0YZyhAU4i4SW9Z

Tendencias en gestion del talento

Foco en el cliente.

Upskill / Reskill segun procesos criticos del sector y el negocio.

Talent marketplace.

La contribucion del colaborador va mas alla de su puesto y de su area.
Organizacion interna por proyectos y equipos multidisciplinarios.

Establecer quién trabaja con quién en relacion a los resultados esperados.

Nk wbd -

Penetracion de la |A en los procesos de busqueda de talentos.
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1 7
Uso critico de Comunicadores
recursos efectivos en todo
informaticos escenario.
T l 7

q'?' Empleabilidad: é

2 Competencia compuesta de 6
Intelig.encia D otras que permiten conseguir —* Profgsionales ﬂexib.les que
emocional apliquen estrategias de

y conservar un empleo upskilling/reskilling.
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Conocimiento de su Interaccion eficaz y reiterativa Networkers generadores de
sector y fomento de en el mundo digital y redes sociales alianzas y redes de confianza.

la curiosidad.



Management In

Liderazgo
Comunicacidon
Trabajo en equipo
Ventas

Project Management
Investigacion

N R WN =

Marketing o

7 e Skill d d
ills on deman
11. Operaciones

12. Desarrollo de software

13. SQL

14. Python

15. Java
4

_ https://www.linkedin.com/business/learning/blog/top-skills-and-courses/most-in-demand-skills



Melissa Celis Malatesta

HR | Facilitacion | Educacion

Quién ha visto tu perfil 51

Impresiones de tus 314
publicaciones

Accede a informacion y

herramientas exclusivas
Volver a probar Premium
gratis

A Marcapaginas

X

Desarrollo Gradual

Notificaciones de la pagina 0

Visitantes de la pagina 1

Ver el analisis de los visitantes

Recientes

ili Experiencia Empleado

# myramonday

B Learning Experience Design...
i Empleos en Recursos Huma...

iti Effective and Fun Training T...

1, ] as = @

Inicio Mi red Empleos Mensajes

Crear publicacion

&) Foto 3@ Video ] Evento

Escribir articulo

Ordenar por: Principal v

a Barbara Quiroz celebra esto ces

» Karla Berman f[j - 2° :
Optimista cronica | Operator turned VC | Board Member | Ange... + Segu1r
6 horas - ®
ME MUEROQOOQO de la envidia & de los alumnos que pudieron escuchar
a #kimkardashian (que no tiene LinkedIn jajaj) en Harvard Business
School hablando sobre el caso de SKIMS, su marca de ropa interior ..ver mas
Y%

i
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Notificaciones Yow

¢

Publicidad

Anadir a tu feed a
Renata Franco
Coordinadora de Gente y Gestion en cbc

Peru

t\\ + Seguir __/)

Banco de Crédito BCP
Empresa - Banca

+ Seguir \

Pacifico Seguros
Empresa - Seguros

."7 . \\'
'.\»+ Segmr_/)
Ver todas las recomendaciones =

Anuncio s+

Melissa, restart your Premium free trial today!

See who's viewed your profile in the last
90 days

Restart Trial

Acercade Accesibilidad
Centro de ayuda Privacidad y términos ~
Opciones de publicidad Publicidad
Servicios empresariales ¥

Descargar la aplicacion de Linkedin  Mas

Linked [ Linkedin Corporation © 2023

‘ Mensajes
O]

“



® © ® [ TimSchmidbaver | Linkedin X 4

&« > C @ linkedin.com/in/tim-schmidbauer/ Q % @ 9

=

Q Ssearch
m My Network  Jobs Messaging Notifications

Need A Great Developer? - We have the world's top 3% of developers. 95% trial-to-hire success rate.

Edit public
V4
Add profils
eaplpbind lytics
COFFEE y
Get tt
Add profile section v RV 7
. a Tim, ex
Tim Schmidbauer S earlybird coffee GmbH |
Head of Growth @earlybird | Co-Founder inlytics.io Gottlieb Daimler Schule 2
(Hiring!)
Stuttgart, Baden-Wiirttemberg, Germany - 500+ connections -
Contact info
Add new s}
Open to job opportunities Vi Showcase services you offer so you and your for 24 hout
See all details business can be found in search

Get started
® Only recruiters

About 4

1 Searching for a react developer available for a analytics tec-startup. Bonus for experience in Al. Work:
Remote friendly. Know somebody to fit in? Let me know! (Contact: tim@inlytics.io) £

... See more
See my recc
Featured See all Yy + Z

Darum wird die @ Time-On-Site KPI in Datengetriebener Ansatz fiir Linkedin 21/2 Jahre bei b
Google Analytics oft missverstandenul ... Content ul?...



; Como convertir tu
Linkedin en una

verdadera Red de
Oportunidades”

6 buenas practicas




|
Presencia digital visual

Manuel Sotomayor - rer @) cenTrRUM PUCP
Director de Calidad Académica en Centrum PUCP | Consultor en o )
gestion del aprendizaje, tecnologia y conocimiento | E-Learning | . Universidad de Piura

Educacion Superior

Temas que suele tratar: #learning, #aprendizaje, #learningexperience y
#knowledgemanagement

Pert - Informacion de contacto

3855 seguidores - Mas de 500 contactos

—
= GRUPOEFE
@ Karen Celis, Milagros Romero Alvarez y 381 contactos en comin méas —_—

—m,  iSeguimos cumpliendo nuestros suefios!
“ a1\ Somos TOP 3 )

e {scomcaa  MOTO€ORP  Efpctiva g juntoz

Portada + foto

WWW.Canva.com SARA PAREDES - 1er *“" Grupo Efe
www.unsplash.com A -
unsplasn.co JEFE CORPORATIVO DE SELECCION Y DESARROLLO en Grupo Efe Universidad del Pacifico
Pert - Informacién de contacto (PE)
EvaluaCién de Ia fOto Karla Melissa's Photo Score: Més de 500 contactos
https://www.sna r.com/photo-analyzer/ 82 e m EDWARD PASCACIO CAQUI, Carla Patricia Alzamora Motohasi y 2.441 contactos en comuin mas



http://www.canva.com/
http://www.unsplash.com/
https://www.snappr.com/photo-analyzer/

Il Gestion estratégica de cada N
bloque

"Gg slowto go fast.”

RO GERIM SCHWARZ
= THE SKILLED FACILITATOR

Edicién
= " Karla Melissa Celis Malatesta B Desarrollo Gradual
1."Encabezado HR Fciitacidn | Educacion Superio —
Temas que suele tratar: #educacion, #facilitacion, #desarrollodetalento y Cayetano Heredia
#aprendizajeexperiencial
Pert - Informacion de contacto
www.desarrollogradual.com
EXpertlse 5613 seguidores - Mas de 500 contactos Envio de
peri e
mensaje,
guardar en
pdf, etc.

Buscar empleo, contratar, etc.

AfRadir bloques.



"Go slowto go fast.”

o ROGER M. SCHWARZ
- THE SKILLED FACILITATOR

§ Desarrollo Gradual

Karla Melissa Celis Malatesta
HR | Facilitacion | Educacién Superior Universidad Peruana

Per( - Informacién de contacto Cayetano Heredia

Mas de 500 contactos

Recursos
© Solo para ti

‘\‘\ Modo para creadores de contenido Desactivado
Facilita que te descubr: en tu perfil y obtén acceso a las herramientas para creadores

Modo para creadores de contenido

Temas (opcional)
Los temas que selecciones se mostraran en tu perfil para informar a tus posibles seguidores sobre lo que
publicas.

Puedes afiadir hasta cinco.

#liderazgo + #empleabilidad + #aprendizajeexperiencial v/
#desarrollodetalento v/ Afadir temas +

Herramientas para creadores
El modo para creadores de contenido te ofrece nuevas formas de llegar a tu publico gracias al acceso a las
herramientas disponibles. Mas informacién sobre el acceso a la herramienta para creadores de contenido.

LinkedIn Live @  Masinformacién )
Evento de audio @  Masinformacién )

Newsletters Mas informacién )

Enlace para conseguir seguidores Més informacion )

2. "Creadores de
contenido”

,/

"Go slowto go fast.”

e

Karla Melissa Celis Malatesta
HR | Facilitacién | Educacién Superior

Temas que suele tratar: #educacion, #facilitacion, #desarrollodetalento y
#aprendizajeexperiencial

Pert - Informacion de contacto
www.desarrollogradual.com

5613 seguidores - Mas de 500 contactos

Tengo interés en... Anadir seccion

ROGER M. SCHWARZ
THE SKILLED FACILITATOR

k Desarrollo Gradual

a Universidad Peruana
Cayetano Heredia

1. ;A quiénes te diriges y qué haces por ellos?
2. Aporta valor con un toque personal.

3. Hashtags.



0
”G : I f ” * El asterisco indica que es obligatorio
O slow-to-go Tast. e

ROGERMISCHWARZ
~ THE'SKILLED FACILITATOR

Cuéntanos qué tipo de oportunidades te interesan. X

Cargos*

+ Aiiadir cargo

Tipos de ubicacion*

Presencial v Hibrido v En remoto +

Ubicaciones (presenciales)*

—p a) Solo técnicos de

seleccién

o Sin marco.

o Tipo de cargo,
jornada, ubicaciény
disponibilidad solo
visibles para recruiters.

Karla Melissa Celis Malatesta B Desarrolio Gradual
HR | Facilitacién | Educacién Superior Uhiversidad Pérusia
Temas que suele tratar: #liderazgo, #empleabilidad, #facilitaciéon y Cayetano Heredia Perti X
#aprendizajeexperiencial

Per( - Informacién de contacto

+ Afadir ubicacién
www.desarrollogradual.com

5613 seguidores - Mas de 500 contactos -
Fecha de inicio

Tengo interés en... CAﬁadir SeCCi6n> CMé5> O De forma inmediata, estoy buscando empleo

O Flexible, simplemente estoy mirando
Buscar un nuevo empleo
Muestra que buscas empleo a los ‘

técnicos de seleccién y otros Tipos de empleo

Jornada completa v/ Media jornada + Contrato +

Contratar

Comparte que estas buscando il. 811impresiones de tu Q, 95 apariciones en

personal y atrae a candidatos publicacién busquedas Practicas + Temporal +
cualificados. Mira quién esta interacttiando Mira con qué frecuencia

con tus publicaciones. apareces en los resultados de

Ofrecer servicios Ultimos 7 dias busqueda.

Muestra los servicios que ofreces
para que los nuevos clientes
puedan descubrirte.

Visibilidad (quién puede ver que estas buscando empleo)*

O

s Solo técnicos de seleccién
Mostrar todos los analisis =

Un grupo limitado de personas que usan LinkedIn Recruiter.

Nos esforzamos en no mostrar a los técnicos de seleccién de tu empresa que
estas buscando empleo, pero no podemos garantizar una privacidad total.

b) #Opentowork
m) o Marco verde en la fotografia.
o Tipo de cargo, jornada, ubicaciony
disponibilidad visibles para todos.

Todos los miembros de LinkedIn
Esto también incluye a los técnicos de seleccion y a los
empleados de tu empresa actual.

O

3. "Interés - buscar
un nuevo empleo”

v
Lo

En busca de empleo V4
Cargos de Facilitador de instruccién
Mostrar detalles



o - ol 4."Acerca de:
“Go slowto-go fast.”

i ROGERIM."SCHWARZ
— THE SKILLED FACILITATOR

Edicion
Karla Melissa Celis Malatesta B Desarrollo Gradual ]Se pu ede

HR | Facilitacién | Educacion Superior Universidad Pertiana man ej ar en
Pert - Informacién de contacto Cayetano Heredia

www.desarrollogradual.com b | O q U eS O e n

5613 seguidores - Mas de 500 contactos s _l: |
parraro!

Acerca de /7
© ¢Qué hago y cudl es mi perfil? Pa rte Obj etIVa
Soy facilitadora, coach y ejecutiva de gestion humana con mas de 15 afios de experiencia en el area. Ayudo a FO rma C| é n / expe r| en C| a y Cé mo te ayu d an en

personas y organizaciones a desarrollar su potencial a través de la implementacion de iniciativas relacionadas a la

gestion del talento humano en sus distintos frentes y la facilitacion de espacios de aprendizaje presenciales, CcO ntrl bu clones profes lona | es.

virtuales e hibridos.

©¢Qué me caracteriza? Parte sSu bjetiva

Me considero creativa, recursiva y comprometida. Me apasiona el aprendizaje a lo largo de la vida y el rompimiento

de paradigmas, creyendo con firmeza en la realizacion personal y profesional a través de la mejora continua y el TU S p riNcl p 10S profes IoNna |es X

esfuerzo con un propdsito positivo y motivante.

2 ¢Como agrego valor?
He tenido la oportunidad de trabajar en distintos sectores: Tecnologia, Telecomunicaciones, Consultoria, Retail, Valor ag regado
Farmacéutica, entre otros. Mi formacién es multidisciplinaria, lo que me da una visién holistica de los negocios y me

permite empatizar con fluidez con las necesidades de los clientes. TU d |fe renc | a C| é n p rOfeS | Ona | .

<¢Nos contactamos? Ca" tO ACtiOﬂ

E-mail: melissa@desarrollogradual.com

Web: www.desarrollogradual.com FO rma d e CO nta Cta rte

¢ Aptitudes principales :
Gestidn de Recursos Humanos - Facilitacion - Desarrollo de talento Sk'l’s
iLo gue sabes hacer!
El sistema las genera y tu las
gestionas.




Destacado +

Publicacion Publicacion Publicacion

Esta es una nota muy personal
en la que hablo de la importanc...

Muy feliz de estar en la
convencion del ATD 2022 en la...

iA todos mis contactos de la red!
Les comparto una nota...

¢Es tiempo de cambiar de
trabajo?
Karla Melissa Celis Malatesta en...

iEncuentra a tu pianista!
Karla Melissa Celis Malatesta en...

CC™ 42 . 8 comentarios CC®™ 37 - 4 comentarios

Edicién

5."Destacado”

Puntos sobresalientes
en el quehacer
profesional

Articulos
Videos
Podcasts
Etc.




6.Experiencia

-Resumen.
-Funciones/logros optativos.

-Multimedia.

La denominacidény
duraciéon de cada experiencia
debe ser veraz.

14
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"Go slowto go fast.”

; e ROGERIMISEHWARZ
>

r" - THE'SKILLED FACILITATOR

Karla Melissa Celis Malatesta B Desarrollo Gradual

HR | Facilitacién | Educacion

Universidad Peruana

PerU - Informacién de contacto Cayetano Heredia

www.desarrollogradual.com

5613 seguidores - Mas de 500 contactos

Experiencia

B

Fundadora

Desarrollo Gradual

jul. 2016 - actualidad - 7 afios 3 meses
Miraflores

Acompafiamos a personas y organizaciones a alcanzar su potencial, disefiando propuestas de entrenamiento
y desarrollo. Con una filosofia basada en el aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora continua, brindamos
servicios de empleabilidad, disefio e implementacion de workshops y coaching ejecutivo.

Aptitudes: Consultoria - Desarrollo de talento - Project Management - Facilitacion

Programa Train the Trainers

REACH HR Group

1afio 7 meses

Leadership Solutions Manager
Jornada completa
dic. 2021 - sept. 2022 - 10 meses

Como gerente de area, reportaba directamente a la direccion de operaciones y consultoria. Estuve a cargo
de la gestidn de proyectos relacionados a programas y estrategias de desarrollo de habilidades pz ... ver mas

Aptitudes: Desarrollo de talento - Project Management - Facilitacion

Facilitacion para lideres

Facilitadora de espacios de aprendizaje por proyectos
Auténomo

mar. 2021 - nov. 2021 - 9 meses

Lima, Peru

Como facilitadora, reportaba directamente a los gerentes de cada linea de negocio en necesidad de
iniciativas relacionadas a espacios de aprendizaje. En esa linea, implementé y colaboré con el dise ... ver mas

Aptitudes: Facilitacion - Disefio instruccional




7.Recomendaciones

99 Solicitar una recomendacion
Recomendaciones @

% Hacer recomendacién
Recibidas (4) Realizadas (15)

ﬂ Lucila Noelia Condado  Karla es una excelente coach, y su programa en Desarrollo

m=) Personaliza tu solicitud

Martinez Gradual es realmente efectivo. Ella tiene muchos conocimientos l U na recomendacién debe mostrar ski"s <+

Planeamiento Estratégico | técnicos, y grandes habilidades blandas, que hacen que su
Proyeccién de Ventas |
Procesos

25 de agosto de 2020. Lucila

orientacion llegue de manera éptima a sus clientes.
En mi caso, Karla pudo orientarme dos veces en outplacement,

Noelia fue cliente de Karla de las cuales, en ambas ocasiones tuve éxito en poder

Melissa . . .
recolocarme, por ello recomiendo altamente sus servicios.
Ver menos

No hay un niimero idéneo de
recomendaciones, pero debemos actualizarlas.

15

resultados de ser posible.
Provistas por jefes directos, colegas,
clientes.

"Hola xxxx:

Te escribo para solicitar tu ayuda con una
recomendacion sobre mis puntos resaltantes y aportes
durante el tiempo que hemos trabajado juntos en xxxx.
Me pongo a tu disposicion para lo que necesites y
valoro muchisimo tus comentarios y sugerencias.

“Quedo atento. Estemos en contacto”



8.Skills

< Conocimientos y aptitudes

(Hacer testde aptitudes) e 4

‘ Conocimiento del sector ) ( Aptitudes interpersonales

Consultoria

B 2 experiencias en Desarrollo Gradual y 1 empresa mas

Reclutamiento y Seleccion

¥ 2 experiencias en Grupo Efe y 1 empresa mas

Desarrollo de talento

B 6 experiencias en Desarrollo Gradual y 5 empresas mas

Recruitment and Selection

es< HR Project Coordinator en GSK

Instructional Design

BN

-

Dinos donde has puesto en practica esta aptitud

Selecciona cualquier elemento donde se aplique esta aptitud

Experiencia

Fundadora en Desarrollo Gradual

D Leadership Solutions Manager en REACH HR Group

D Especialista de Selecciéon y Desarrollo en Grupo Efe

D Facilitadora de espacios de aprendizaje por proyectos en REACH HR Group
[:] Asesora Tecnoeducativa - Por proyectos en Aprendizaje360

D Human Resources Business Partner Regional - Pert y México en Experian
Consultor de Gestion Humana - Por proyectos en Instituto para la Calidad - PUCP
D Jefe de Recursos Humanos HRBP en Sky Devices

D Jefe de Recursos Humanos en KMC Pert

D HR Project Coordinator en GSK

"Go slowto go fast.”

ROGERMESCH!
THESKILLED FACILITATOR

Karla Melissa Celis Malatesta
HR | Facilitacion | Educacién

B Desarrolio Gradual

Universidad Peruana

Per - Informacién de contacto Cayetano Heredia

www.desarrollogradual.com
5613 seguidores - Mas de 500 contactos

Tengo interés en... Afadir seccion

Acerca de Va

@ ¢Qué hago y cual es mi perfil?

Soy facilitadora, coach y ejecutiva de gestion humana con mas de 15 afios de experiencia en el drea. Ayudo a
personas y organizaciones a desarrollar su potencial a través de la implementacion de iniciativas relacionadas a la
gestion del talento humano en sus distintos frentes y la facilitacion de espacios de aprendizaje presenciale ... ver mas

¢ Aptitudes principales
Gestién de Recursos Humanos - Facilitacion « Desarrollo de talento




I I I 3 Crear publicaciéon

@& Contenido multimedia Evento BE Escribir articulo

Ordenar por: Principal v

N u t I e ° A Rossina Castagnola le encanta esto e %
Konecta
159.998 seguidores + Seguir
44 minutos - ®

Potenciando el éxito de Konecta Peru

l u I e d Estamos emocionados/as de darle la bienvenida a Rossina Castagnol ..ver mas

Konecta

Contenido, noticias,
videos, imagenes, interacciones, etc.

Publicar, dias de semana, en las mafanas.
Articulos, 2 cada mes.

Carruseles (pdf) semanal. i CAetagnols

Likes a otros: diario. . 4
. . . . Nueva Directora _dg F;estlon de
Compartir y comentar: interdiario. Talento y Sostenibilidad

2 con Rossina Castagnola

Ok Wi =

Uso de emojis, iconos, hashtags.

www.getemoli.com
https://jrgraphix.net/r/Unicode/2600-26FF



http://www.getemoji.com/
https://jrgraphix.net/r/Unicode/2600-26FF

1V ; Enfoque? Calidad

Genera Agrega estratégicamente a miembros de

tu publico objetivo y a gente con

Co nta CtOS d e intereses afines en la actividad

profesional, los valores, skills y en tu
valor proposito.

Insight:

¢Con quién me contacto
reiterativamente?

18




PRODUCTIVIDAD
DESDE CASA

Refuerza tu i
Interaccioén

4 iBIENVENIDOS! 4 ;Estan listos? ;Desde dénde nos saludan? &

»y
Co n o S e m a s = AVENIDA-EXITOpor . #LinkedInLive 3¢ Productividad de...

O @ © 113 - 81 comentarios - 1637 visualizaciones

& Recomendar E Comentar ﬁCompartir ﬁEnviar

1 : Recomlenda pUbllcaC|One$ de tus 0 I & Karla Melissa Celis Malatesta ¥ I [ @ Cualquiera v
contactos, usa #hashtags y . .
coméntalas. SI ttL.lVIeaas qL{e esctogc?r iSuper Util para la gestién de la educacion!
;'ln b")'o 8 enl revisia ,e Y #Educacion #inspiracion #desarrollo
. rapajo ¢l ual escogerias:
2. Sigue a grupos o personas de tu J 9 @ José Carlos Véliz Palomino - 2°
Campo de accion: Coleglol unlvers|dadl ?igrf"ce‘)n(;a.n%dam Doctor en Gestion Estratégica,MBA.Director.Jefe.Coor...
trabajo, etc. * Entrevista Virtual Taxonomia de Bloom
3 I TAXONOMIA
. Preséntate en tu contacto con los " _
‘ Entrevista Telefonica DE BLM
demas y agradece. T
-REAR (® EVALUAR
.. . . =y 6 2 —y'/
4. Propicia un Call to Action mediante : . 8 &
. .. ' Entrevista Presencial o Q T T
encuestas, preguntas abiertas, solicitud - Fovagl
i R T
de OpIﬂIOneS, etC Q© O @® 296 - 5 comentarios lanear ‘;’I‘:b;“m Trazar i oo Ut e
& Recomendar E Comentar pf‘)CUmpartir qEnviar Afadir hashtag #liderazgo #desarrollodetalento  #autolid >




Vi
Mejora
tu uso

a traveés

del
feedbac

Analisis
© Solo para ti
) &s 77 visualizaciones del al. 1.029 impresiones de tu Q 95 apariciones en
De tu propia perfil publicacién blusquedas
é | na Descubre quién ha visto tu Mira quién esta interactiando Mira con qué frecuencia
perfil. con tus publicaciones. apareces en los resultados de

Ultimos 7 dias busqueda.

Mostrar todos los analisis =

https://www.linkedin.com/sales/ssi

4

ndice de ventas con las redes sociales actual ®

! 54

de 100

\_

\

Los cuatro factores que determinan tu puntuacion

19,27 | Establece tu marca profesional @

6,2 | Encuentra a las personas adecuadas @

3,09 | Interactta ofreciendo informacion @

25 | Crea relaciones (3) j

Personas de tu industria

Los profesionales de ventas
~ en la industria de Servicios
‘ de recursos humanos tienen

Idoneo: 800/0 i 30 un indice SSI medio de 30.

de 100 Tu posicién en el 10 % mejor

¥ Un 1% menos desde la semana
pasada

Personas de tu red

Las personas de tu red
\ tienen un indice SSI medio
“ 4 2 de 42.
Tu posicion en el 21 % mejor
de 100
Sin cambios desde la semana
pasada


https://www.linkedin.com/sales/ssi

- gradual

°
@ www.gradualht.com gradualhumantalent IYI info@gradualht.com In gradualhumantalent




