
 

Linkedin: Una

Red de
Oportunidades



Red social con presencia
en 200 paises. La de mayor credibilidad.

Más de 875 millones de 
usuarios

Latam: 78 millones de usuarios.
Perú: 6 millones de usuarios. 

8% de LATAM

Los recruiters usan hoy más que 
nunca las redes sociales para la 

búsqueda de talentos
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https://findstack.es/resources/linkedin-statistics/

Foco en Skills en los 
procesos de búsqueda de 

candidatos

Posts personales más eficaces 
incluyen un copy o un pdf.

59% de usuarios se encuentran 
entre los 25 y 34 años de edad



Tendencias en gestión del talento
1. Foco en el cliente.

2. Upskill / Reskill según procesos críticos del sector y el negocio.

3. Talent marketplace.

4. La contribución del colaborador va más allá de su puesto y de su área.

5. Organización interna por proyectos y equipos multidisciplinarios.

6. Establecer quién trabaja con quién en relacion a los resultados esperados.

7. Penetración de la IA en los procesos de búsqueda de talentos.
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https://youtu.be/4X_CTAqw6Ng?si=23GkWhbRGeRqibZF

https://youtu.be/21K2sqXps3s?si=xZ0YZyhAU4i4SW9Z

My HR future PODCAST



 

Ante el dinamismo del mercado es responsabilidad de todo a persona 
preocupada por su empleabilidad realizar el

BALANCE PROFESIONAL



Empleabilidad:
Competencia compuesta de 

otras que permiten conseguir 
y conservar un empleo

(RAE)

1
Uso crítico de 

recursos 
informáticos

2
Inteligencia 
emocional

3
Conocimiento de su 
sector y fomento de 

la curiosidad.

7
Comunicadores 

efectivos en todo 
escenario.

6
Profesionales flexibles que 

apliquen estrategias de 
upskilling/reskilling.

5
Networkers generadores de 
alianzas y redes de confianza.

4
Interacción eficaz y reiterativa 

en el mundo digital y redes sociales

Skills



1. Management
2. Liderazgo
3. Comunicación
4. Trabajo en equipo
5. Ventas
6. Project Management
7. Investigación
8. Marketing
9. Finanzas
10. CRM
11. Operaciones
12. Desarrollo de software
13. SQL
14. Python
15. Java
16. Data Analysis

17. Java Script

Skills on demand
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https://www.linkedin.com/business/learning/blog/top-skills-and-courses/most-in-demand-skills



 

¿Cómo
nos ayuda
LinkedIn?

No es solo un portal de 
búsqueda de empleo.

Es una red de oportunidades
que potencia nuestro quehacer

profesional y networking.
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¿Cómo queremos que nos recuerden?

¿Qué contribuciones queremos hacer?

¿Con quienes necesitamos relacionarnos?

 Un buen networking 
no es sobre a quienes conocemos, 

sino quién nos conoce y como.
Debemos establecer 
un criterio de uso de Linkedin
conociendo sus funcionalidades y 
combinándolas con buenas prácticas 
de comunicación en las redes sociales:

Etiqueta digital
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¿Como convertir tu
Linkedin en una 
verdadera Red de 
Oportunidades?

6 buenas prácticas
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Portada + foto 
www.canva.com
www.unsplash.com

Evaluación de la foto
https://www.snappr.com/photo-analyzer/

I
Presencia digital visual

http://www.canva.com/
http://www.unsplash.com/
https://www.snappr.com/photo-analyzer/


II Gestión estratégica de cada 
bloque

1."Encabezado”

Expertise 
Keywords

Edición

Envío de 
perfil en 
mensaje, 
guardar en 
pdf, etc.

Buscar empleo, contratar, etc.

Añadir bloques.



1. ¿A quiénes te diriges y qué haces por ellos?
2. Aporta valor con un toque personal.
3. Hashtags.

2. “Creadores de 
contenido”



3. “Interés - buscar 
un nuevo empleo”

b) #Opentowork
o Marco verde en la fotografia.
o Tipo de cargo, jornada, ubicación y 

disponibilidad visibles para todos.

a) Solo técnicos de 
selección
o Sin marco.
o Tipo de cargo, 

jornada, ubicación y 
disponibilidad solo 
visibles para recruiters.



Parte objetiva
Formación / experiencia y cómo te ayudan en 
contribuciones profesionales.

Parte subjetiva
Tus principios profesionales.

Valor agregado
Tu diferenciación profesional.

4. “Acerca de:

¡Se puede 
manejar en 

bloques o en 
párrafo!

Edición

Skills
¡Lo que sabes hacer!
El sistema las genera y tú las 
gestionas.

Call to Action
Forma de contactarte



5.”Destacado”

Puntos sobresalientes
en el quehacer

profesional

Artículos
Videos

Podcasts
Etc.

Edición
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-Resumen.
-Funciones/logros optativos.
-Skills
-Multimedia.

La denominación y
duración de cada experiencia
debe ser veráz.

6.Experiencia
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Una recomendación debe mostrar skills + 
resultados de ser posible.
Provistas por jefes directos, colegas, 
clientes.

7.Recomendaciones

Personaliza tu solicitud

”Hola xxxx:

Te escribo para solicitar tu ayuda con una 
recomendación sobre mis puntos resaltantes y aportes 
durante el tiempo que hemos trabajado juntos en xxxx. 
Me pongo a tu disposicion para lo que necesites y 
valoro muchísimo tus comentarios y sugerencias. 

“Quedo atento. Estemos en contacto”

No hay un número idóneo de 
recomendaciones, pero debemos actualizarlas.
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8.Skills
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III
Nutre
tu red
Contenido, noticias, 
videos, imágenes, interacciones, etc.

1. Publicar, días de semana, en las mañanas.
2. Artículos, 2 cada mes.
3. Carruseles (pdf) semanal.
4. Likes a otros: diario.
5. Compartir y comentar: interdiario.
6. Uso de emojis, íconos, hashtags.

Páginas:
www.getemoji.com
https://jrgraphix.net/r/Unicode/2600-26FF

http://www.getemoji.com/
https://jrgraphix.net/r/Unicode/2600-26FF


IV
Genera
contactos de 
valor

¿Enfoque? Calidad

Agrega estratégicamente a miembros de 
tu público objetivo y a gente con 
intereses afines en la actividad
profesional, los valores, skills y en tu
propósito.

Insight:

¿Con quién me contacto
reiterativamente?
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V 
Refuerza tu
Interacción 
con los demás
1. Recomienda publicaciones de tus 
contactos, usa #hashtags y 
coméntalas.

2. Sigue a grupos o personas de tu 
campo de acción: Colegio, universidad, 
trabajo, etc.

3. Preséntate en tu contacto con los 
demas y agradece.

4. Propicia un Call to Action mediante 
encuestas, preguntas abiertas, solicitud 
de opiniones, etc.



VI 
Mejora 
tu uso
a través 
del 
feedback

Idoneo: 80%

De tu propia 
página

https://www.linkedin.com/sales/ssi
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https://www.linkedin.com/sales/ssi


www.gradualht.com info@gradualht.comgradualhumantalent gradualhumantalent


